PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind regimul acordarii burselor private

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art.1 Scopul aplicarii acestei legi il reprezinta facilitarea integrarii tinerilor pe
piata fortei de munca.

Art. 2 Beneficiari ai burselor private pot fi elevii din invatamantul de zi, liceal,
special, prefesional, postliceal si superior, de stat sau particular acreditat sau autorizat in
conditiile legii, care au implinit varsta de 16 ani, asa cum sunt reglementate aceste forme
de invatamanat de Legea nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3 Bursele private pot fi acordate in baza unui contract incheiat intre o
persoana juridica romana sau straina, cu sediul in Romania, si beneficiar.

Art. 4 (1) Acordarea burselor private se va face prin concurs, organizat de
persoana juridica, care are obligatia sa faca publice, prin afisare, conditiile de participare,
data si ora desfasurarii concursului , la unitatile de invatamant vizate, cel putin cu 15 zile
inainte de data concursului.

(2) Concursul se poate desfasura in forma scrisa si/sau orala.
(3) Conditiile de participare vor fi stabilite de catre organizatori, in functie de
obiectul de activitate al fiecarei persoane juridice si de cerintele specifice ale acesteia.

Art. 5 Contractul de acordare a bursei private se incheie in forma scrisa si va
cuprinde:
a) denumirea/numele si prenumele partilor;
b) datele de identificare a partilor;
¢) unitatea de invatamant de unde provine beneficiarul;
d) profilul de specializare al beneficiarului;
e) obiectul, valorea si durata de acordare a bursei private;
f) numarul total al orelor de practica ce urmeaza a fi desfasurate de catre beneficiar;
g) drepturile si obligatiile partilor.



Art. 6 La incheierea contractului beneficiarul bursei are obligatia sa prezinte
persoanei juridice care acorda bursa privata o adeverinta emisa de unitatea de invatamant
de la care provine, din care sa rezulte:

a) media generala pe anul de studii incheiat;

b) orarul;

c¢) profilul de specializare, daca este cazul;

d) numarul orelor de practica stabilite de unitatea de invatamant din care provine, in
cazul in care acestea sunt stabilite.

Art. 7 Beneficiarul bursei private care nu a implinit inca varsta de 18 ani trebuie
sa prezinte persoanei juridice care acorda bursa consimtamantul expres al parintilor,
exprimat in scris.

Art. 8 Bursa privata se acorda lunar si are un cuantum maxim egal cu dublul
salariului mediu pe economie aferent lunii respective.

Art. 9 (1) Contractul de acordare a bursei private se incheie pe un an de zile cu
posibilitate de prelungire.
(2) In situatia prelungirii contractului de acordare a bursei private se aplica
prevederile art.6.

Art. 10 In situatia in care beneficiarul se specializeaza pe un profil anume,
acordarea bursei private se va face doar in conditiile in care specializarea coincide cu
domeniul de activitate al persoanei juridice.

Art. 11 (1) Persoana juridica are obligatia sa il primeasca la practica si sa il
instruiasca pe beneficiarul bursei private.

(2) Persoana juridica are obligatia de a crea beneficiarului conditii optime de
instruire pe intreaga durata de acordare a bursei cu respectarea normelor privind protectia
muncii.

Art. 12 Persoana juridica nu poate solicita pe perioada acordarii bursei private
prestarea de servicii care nu au legatura cu obiectul bursei prevazut in contract.

Art. 13 Beneficiarul bursei private are obligatia de a efectua numarul orelor de
practica si de instruire in cadrul activitatii persoanei juridice in conformitate cu programa
unitatii de invatamant unde este incadrat.

Art. 14 Beneficiarul bursei private are obligatia sa frecventeze cursurile si sa-si
mentina pe toata durata executarii contractului cel putin media generala anuala pe care a
avut-o la data incheierii contractului de acordare a bursei private.

Art. 15 (1) Persoana juridica nu poate acorda un numar de burse private mai
mare de 20 % din numarul de angajati.

(2) Sumele alocate acordarii de burse private reprezinta cheltuieli deductibile
din impozitul pe profit.



Art.16 (1) La finalizarea studiilor pentru care i-a fost acordata bursa privata
beneficiarul are obligatia sa anunte in scris persoana juridica despre intentiile sale cu
privire la continuarea studiilor sau in vederea incheierii unui contract de munca.

(2) In conditiile in care beneficiarul bursei private opteaza pentru incheierea unui
contract de munca, acesta este obligat sa presteze servicii in cadrul activitatii persoanei
juridice care i-a acordat aceasta bursa privata pe baza unui contract de munca incheiat pe
o perioada cel putin egala cu perioada pentru care a primit bursa, dar nu mai mare de 3
ani de zile.

(3) Persoana juridica are obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
intentiei beneficiarului de a incheia un contract de munca sa isi exprime in scris acordul.

Art. 17 (1) Beneficiarul nu este obligat sa incheie un contract de munca cu
persoana juridica care a acordat bursa privata in cazul in care conditiile de angajare nu
sunt cel putin egale cu cele oferite de alte persoane juridice.

(2) Beneficiarul bursei poate refuza incheierea contractului de munca in situatia
prevazuta la alin. (1), numai daca prezinta persoanei juridice oferte de angajare emise de
cel putin doua alte persoane juridice in care sa se specifice conditiile oferite de acestea.

(3) In situatia in care exista mai multe persoane juridice care au acordat burse
private unui singur beneficiar, va avea prioritate la angajarea beneficiarului persoana
juridica care acorda bursa in anii terminali de studii.

Art. 18 Nerespectarea dispozitiilor prezentei legi cu privire la incheierea si
executarea contractului de acordare de bursei private atrage dupa sine nulitatea
contractului.

Art. 19 Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor prezentei legi cu privire
la incheierea contractului de munca cu persoana juridica atrage dupa sine obligatia
beneficiarului de a restitui bursa integral.

Art. 20 Nerespectarea de catre persoana juridica a dispozitiilor prezentei legi cu
privire la incheierea contractului de munca cu beneficiarul bursei private dupa finalizarea
studiilor atrage dupa sine pierderea prioritatii la angajarea beneficiarului bursei private.



